
‭Πώς να ξεκινήσετε;‬

‭Εάν είστε νοσηλευτής ή φοιτητής:‬
‭Μπορείτε‬ ‭να‬ ‭δημιουργήσετε‬ ‭το‬ ‭δικό‬ ‭σας‬ ‭προφίλ‬ ‭και‬ ‭στη‬ ‭συνέχεια‬ ‭να‬
‭αποκτήσετε πρόσβαση στην πλατφόρμα MYORCO.‬
‭Αλλά‬ ‭προσέξτε!‬ ‭Αυτός‬ ‭ο‬ ‭λογαριασμός‬ ‭θα‬ ‭σας‬ ‭δώσει‬ ‭πρόσβαση‬ ‭μόνο‬ ‭στο‬
‭βασικό‬‭σώμα‬‭(βίντεο,‬‭φωτογραφίες‬‭οργάνων),‬‭αλλά‬‭δεν‬‭θα‬‭συνδεθείτε‬‭με‬‭ένα‬
‭χειρουργείο.‬ ‭Με‬‭άλλα‬‭λόγια,‬‭δεν‬‭θα‬‭μπορείτε‬‭να‬‭επωφεληθείτε‬‭από‬‭όλες‬‭τις‬
‭προσαρμογές‬ ‭που‬ ‭μπορεί‬ ‭να‬ ‭έχει‬ ‭κάνει‬ ‭ο‬ ‭διευθυντής‬ ‭του‬ ‭χειρουργείου‬ ‭σας‬
‭στο MYORCO.‬
‭Για‬ ‭να‬ ‭επωφεληθείτε‬ ‭πλήρως‬ ‭από‬ ‭το‬ ‭MYORCO,‬ ‭είναι‬ ‭προς‬ ‭το‬ ‭συμφέρον‬‭σας‬
‭να‬ ‭εγγραφείτε‬ ‭σε‬ ‭ένα‬ ‭συγκεκριμένο‬ ‭χειρουργείο.‬ ‭Για‬ ‭να‬ ‭γίνει‬ ‭αυτό,‬ ‭ο‬
‭υπεύθυνος‬‭του‬‭χειρουργείου‬‭σας‬‭θα‬‭πρέπει‬‭να‬‭σας‬‭αποστείλει‬‭πρόσκληση‬‭για‬
‭να εγγραφείτε στον λογαριασμό MYORCO της εγκατάστασής σας.‬

‭Εάν‬ ‭είστε‬ ‭υπεύθυνος‬ ‭νοσηλευτής/διευθυντής/καθηγητής‬ ‭και‬ ‭θέλετε‬ ‭να‬
‭δημιουργήσετε μια ομάδα:‬
‭1.‬ ‭Εάν το ίδρυμά σας δεν έχει ακόμη λογαριασμό MYORCO :‬

‭o‬ ‭Επικοινωνήστε‬ ‭με‬ ‭τον‬ ‭συντονιστή‬‭MYORCO‬‭του‬‭ιδρύματός‬‭σας‬‭για‬
‭να σας εγγράψει ως υπεύθυνο νοσηλευτή, διευθυντή ή καθηγητή.‬

‭o‬ ‭Στη συνέχεια μπορείτε να δημιουργήσετε την ομάδα σας.‬

‭2.‬ ‭Εάν το ίδρυμά σας δεν έχει ακόμη λογαριασμό MYORCO :‬
‭o‬ ‭Αποφασίστε‬ ‭στο‬ ‭ίδρυμά‬ ‭σας‬ ‭ποιος‬ ‭θα‬ ‭αναλάβει‬ ‭το‬ ‭ρόλο‬ ‭του‬

‭συντονιστή‬ ‭του‬ ‭MYORCO.‬ ‭Ο‬ ‭συντονιστής‬ ‭του‬ ‭MYORCO‬ ‭μπορεί‬ ‭να‬
‭είναι‬ ‭διοικητικός‬ ‭υπάλληλος,‬ ‭διευθυντής,‬ ‭εκπαιδευτικός‬ ‭κ.λπ.‬ ‭Ο‬
‭συντονιστής‬ ‭MYORCO‬ ‭μπορεί‬ ‭επίσης‬ ‭να‬ ‭είναι‬ ‭ο‬
‭διευθυντής/υπεύθυνος‬ ‭νοσηλευτής/καθηγητής‬ ‭(συνδυασμένος‬
‭ρόλος‬ ‭του‬ ‭συντονιστή‬ ‭MYORCO‬ ‭και‬ ‭του‬ ‭διευθυντή/υπεύθυνου‬
‭νοσηλευτή/καθηγητή).‬

‭o‬ ‭Ο‬‭ρόλος‬‭του‬‭συντονιστή‬‭του‬‭MYORCO‬‭είναι‬‭να‬‭εγγράψει‬‭το‬‭ίδρυμα‬
‭στην‬ ‭πλατφόρμα‬ ‭MYORCO‬ ‭και‬ ‭να‬ ‭εγγράψει‬ ‭τους‬
‭διευθυντές/υπεύθυνους‬ ‭νοσηλευτές/καθηγητές‬ ‭του‬ ‭ιδρύματος,‬
‭ώστε‬ ‭να‬ ‭μπορούν‬ ‭στη‬ ‭συνέχεια‬ ‭να‬ ‭δημιουργήσουν‬ ‭μια‬ ‭ομάδα‬ ‭στο‬
‭MYORCO‬ ‭και‬ ‭να‬ ‭προσθέσουν/τροποποιήσουν‬ ‭περιεχόμενο.‬ ‭Ο‬
‭συντονιστής‬ ‭του‬ ‭ιδρύματος‬ ‭δεν‬ ‭μπορεί‬ ‭να‬ ‭δει‬ ‭βίντεο,‬ ‭να‬
‭τροποποιήσει ή να προσθέσει περιεχόμενο.‬

‭o‬ ‭Εάν‬ ‭ο‬ ‭συντονιστής‬ ‭του‬ ‭MYORCO‬ ‭είναι‬ ‭το‬ ‭ίδιο‬ ‭πρόσωπο‬ ‭με‬ ‭τον‬
‭διευθυντή/υπεύθυνο‬ ‭νοσηλευτή/καθηγητή:‬ ‭συνδέεται‬ ‭ως‬



‭συντονιστής‬‭και‬‭στη‬‭συνέχεια‬‭εγγράφεται‬‭ως‬‭διευθυντής/υπεύθυνος‬
‭νοσηλευτής/καθηγητής‬ ‭(μπορούν‬ ‭να‬ ‭χρησιμοποιήσουν‬ ‭την‬ ‭ίδια‬
‭διεύθυνση‬ ‭ηλεκτρονικού‬ ‭ταχυδρομείου).‬ ‭Στη‬ ‭συνέχεια,‬ ‭όταν‬
‭συνδεθούν,‬ ‭θα‬ ‭πρέπει‬ ‭να‬ ‭επιλέξουν‬ ‭αν‬ ‭θέλουν‬ ‭να‬ ‭συνδεθούν‬ ‭ως‬
‭συντονιστής‬ ‭του‬ ‭ιδρύματος‬ ‭ή‬ ‭ως‬ ‭διευθυντής/υπεύθυνος‬
‭νοσηλευτής/εκπαιδευτικός.‬

‭Πώς‬ ‭μπορεί‬ ‭να‬ ‭συμπεριληφθεί‬ ‭το‬ ‭διαδικτυακό‬ ‭εργαλείο‬ ‭MYORCO‬ ‭στην‬
‭επαγγελματική ανάπτυξη των νοσηλευτών;‬

‭Πρώτο βήμα για τον επικεφαλής νοσηλευτή/διευθυντή:‬
‭●‬ ‭δημιουργία λογαριασμού MYORCO‬
‭●‬ ‭δημιουργήστε μια ομάδα στη MYORCO‬
‭●‬ ‭εξοικειωθείτε με το εργαλείο‬

‭Κατά‬ ‭τη‬ ‭διάρκεια‬ ‭της‬ ‭συνέντευξης‬ ‭καλωσορίσματος‬ ‭με‬ ‭το‬ ‭νέο‬ ‭μέλος‬ ‭της‬
‭ομάδας:‬
‭●‬ ‭Εξηγήστε την αρχή του εργαλείου MYORCO‬
‭●‬ ‭Προσκαλέστε‬ ‭τους‬ ‭να‬ ‭ενταχθούν‬‭στην‬‭ομάδα‬‭στο‬‭MYORCO‬‭(στείλτε‬‭τους‬

‭πρόσκληση)‬
‭●‬ ‭Βοηθήστε‬ ‭τους‬ ‭να‬‭δημιουργήσουν‬‭πρόσβαση‬‭και‬‭να‬‭χρησιμοποιήσουν‬‭το‬

‭εργαλείο‬

‭Κατά τη διάρκεια της αρχικής συνέντευξης:‬
‭●‬ ‭Συζητήστε‬ ‭με‬ ‭το‬ ‭νέο‬ ‭μέλος‬ ‭της‬ ‭ομάδας‬ ‭τις‬ ‭τεχνικές‬ ‭δεξιότητες‬ ‭που‬

‭αποκτήθηκαν ή πρόκειται να αναπτυχθούν.‬
‭●‬ ‭Εξηγήστε‬ ‭τους‬ ‭στόχους‬ ‭και‬ ‭διευκρινίστε‬ ‭τις‬ ‭προσδοκίες‬ ‭σε‬ ‭σχέση‬ ‭με‬ ‭τις‬

‭διάφορες‬ ‭τεχνικές.‬ ‭Παράδειγμα:‬ ‭Προκειμένου‬ ‭να‬ ‭παρέχουμε‬ ‭ασφαλή‬‭και‬
‭ποιοτική‬ ‭φροντίδα‬ ‭των‬‭ασθενών,‬‭αναμένουμε‬‭να‬‭εκτελεστεί‬‭η‬‭διαδικασία‬
‭με τον εξής τρόπο: ...‬

‭●‬ ‭Εάν‬ ‭εντοπιστεί‬ ‭κενό‬ ‭στην‬ ‭ικανότητα‬ ‭σε‬ ‭σχέση‬ ‭με‬ ‭μια‬ ‭πρακτική,‬‭ζητήστε‬
‭από‬‭το‬‭άτομο‬‭να‬‭συμβουλευτεί‬‭το‬‭εργαλείο‬‭MYORCO‬‭και‬‭το‬‭συγκεκριμένο‬
‭πόρο.‬ ‭Το‬ ‭εργαλείο‬ ‭MYORCO‬ ‭θα‬ ‭βοηθήσει‬ ‭το‬ ‭άτομο‬ ‭να‬ ‭επιτύχει‬ ‭τον‬
‭επιθυμητό‬ ‭στόχο,‬ ‭διευκρινίζοντας‬ ‭τον‬ ‭στόχο‬ ‭και‬ ‭τις‬ ‭επεξηγήσεις‬ ‭στα‬
‭βίντεο.‬

‭●‬ ‭Συμφωνήστε‬ ‭σχετικά‬ ‭με‬ ‭τις‬ ‭πρακτικές‬ ‭προτεραιότητας‬ ‭στις‬ ‭οποίες‬ ‭θα‬
‭εργαστείτε‬ ‭και‬ ‭καταρτίστε‬ ‭ένα‬ ‭σχέδιο‬ ‭κατάρτισης/επαγγελματικής‬
‭ανάπτυξης.‬



‭Κατά τη διάρκεια συνεντεύξεων εξέλιξης:‬
‭●‬ ‭Συζήτηση σε σχέση με το υλικό που χρησιμοποιήθηκε (βίντεο,‬

‭φωτογραφίες, πηγές). Υπάρχουν ερωτήσεις που παραμένουν; Έχει δει‬
‭άλλες πρακτικές; ...‬

‭●‬ ‭Εφαρμογή της τεχνικής στο πεδίο, υπό την επίβλεψη ενός εκπαιδευτή,‬
‭ακολουθούμενη από απολογισμό (τι έχει μάθει, τι πρέπει να βελτιωθεί).‬
‭Εξηγήστε το σκεπτικό του ατόμου. Εάν είναι απαραίτητο, επανεξετάστε‬
‭την τεχνική στο MYORCO με τον εκπαιδευτή, προκειμένου να‬
‭δημιουργηθεί μια ανταλλαγή με βάση ένα οπτικό βοήθημα.‬

‭●‬ ‭Επαναλάβετε την εφαρμογή της τεχνικής στο πεδίο, υπό την επίβλεψη‬
‭ενός δασκάλου, εάν δεν έχει αποκτηθεί ακόμη πρακτική εξάσκηση.‬

‭●‬ ‭Κατά τη διάρκεια των επόμενων συνεντεύξεων εξέλιξης: συζητήστε την‬
‭ανάπτυξη των τεχνικών δεξιοτήτων του νοσηλευτή και προσαρμόστε το‬
‭σχέδιο κατάρτισης/επαγγελματικής ανάπτυξης σε συνεννόηση με τον‬
‭νοσηλευτή, τον καθηγητή και τον υπεύθυνο νοσηλευτή/διευθυντή.‬


