Hur kommer man igang?

Om du ar sjukskoterska eller student:
Du kan skapa din egen profil och sedan fa tillgang till MYORCO-plattformen.

Men var forsiktig! Med det har kontot far du bara tillgang till
grundmaterialet (videor, foton av instrument), men du kommer inte att vara
kopplad till en operationssal. Med andra ord kommer du inte att kunna dra
nytta av alla de anpassningar som din operationssalschef kan ha gjort i
MYORCO.

For att kunna dra full nytta av MYORCO ligger det i ditt intresse att vara
registrerad pa en specifik operationssal. For att gora detta bor den person
som ansvarar for din operationssal skicka en inbjudan till dig om att ansluta
dig till din verksamhets MYORCO-konto.

Om du ar ansvarig sjukskoterska/chef/ldrare och vill skapa ett team:
1. Om din institution dnnu inte har ett MYORCO-konto :

o Kontakta MYORCO-samordnaren pa din institution for att registrera
dig som ansvarig sjukskoterska, chef eller larare.
o Du kan sedan skapa ditt team.

2. Omdin institution dnnu inte har ett MYORCO-konto :

o Bestam inom din institution vem som ska ta pa sig rollen som
MYORCO-samordnare. MYORCO-samordnaren kan vara en
administrator, chef, utbildare etc. MYORCO-samordnaren kan ocksa
vara chef/ansvarig sjukskoterska/ldrare (kombinerad roll som
MYORCO-samordnare och chef/ansvarig sjukskoterska/larare).

o MYORCO-koordinatorns roll ar att registrera institutionen pa
MYORCO-plattformen och att registrera institutionens
chefer/ansvariga sjukskoterskor/larare sa att de sedan kan skapa
ett team pa MYORCO och lidgga till/andra innehall.
Institutionskoordinatorn kan inte visa videor, andra eller lagga till
innehall.

o Om MYORCO-koordinatorn ar samma person som
chefen/underskoterskan/lararen: de loggar in som koordinator och
registrerar sig sedan som chef/underskéterska/larare (de kan
anvanda samma e-postadress). Nar de sedan loggar in far de valja
om de vill logga in som institutionens koordinator eller
chef/underskoterska/larare.



Hur kan MYORCO online-verktyget inkluderas i sjukskoterskornas
professionella utveckling?

Forsta steget for chefssjukskdterskan/chefen:

skapa ett MYORCO-konto
skapa ett team i MYORCO
bli bekant med verktyget

Under vilkomstinterviun med den nya medarbetaren:

Forklara principen for MYORCO-verktyget
Bjud in dem att gad med i teamet pa MYORCO (skicka en inbjudan)
Hjalp dem att skapa atkomst till och anvanda verktyget

Under den inledande intervjun:

Diskutera de tekniska fardigheter som férvarvats eller ska utvecklas med
den nya teammedlemmen.

Forklara malen och klargor forvantningarna i forhallande till de olika
teknikerna. Exempel: For att kunna erbjuda saker patientvard av hog
kvalitet forvantar vi oss att proceduren utfors pa foljande satt: ...

Om en kompetenslucka identifieras i samband med ett férfarande, be
personen att konsultera MYORCO-verktyget och den specifika resursen.
MYORCO-verktyget hjalper personen att uppna det o6nskade malet
genom att fortydliga malet och forklaringarna i videofilmerna.

Kom overens om vilka metoder som ska prioriteras och uppratta en plan
for utbildning/professionell utveckling.

Under utvecklingsintervjuer:

Debriefing i forhallande till det material som konsulterats (videor, foton,
resurser). Finns det nagra fragor som kvarstar? Har han/hon sett andra
metoder? ...

Tillampning av tekniken pa faltet, under 6verinseende av en handledare,
foljt av en debriefing (vad har man lart sig, vad behover forbattras).
Forklara personens resonemang. Om det behovs, ga igenom tekniken pa
MYORCO med handledaren for att skapa ett utbyte baserat pa ett visuellt
hjalpmedel.

Tillampa tekniken pa nytt pa faltet, under 6verinseende av en handledare
om du annu inte har fatt évning.

Under efterfoljande utvecklingssamtal: diskutera utvecklingen av
sjukskoterskans tekniska fardigheter och anpassa planen for



utbildning/professionell utveckling i samrad med sjukskoterskan,
handledaren och den ansvariga sjukskoterskan/chefen.



